
 

 

 

 

 

 

 

近畿圏新たな高速道路料金について 令和6年6月 1日0時～ 

【阪神高速】 
・新たな上限料金を設定 

・大口・多頻度割引の拡充や深

夜割引を実施 

・起終点間の最短距離を基本に

料金を決定する都心迂回割引

を導入 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

マイレージポイント還元いたしました 

ご利用中のマイレージポ

イントの有効期限は、最大

２年間「ポイントが付いた

年度（４月～翌３月）の翌

年度末まで」となっており

ます。令和６年３月３１日

に消滅するポイントを手

動還元により

1,474,800円分 
組合員様に還元するこ
とができました。 

 
労基情報～春の連続休暇で心と身体のリフレッシュ

を図りませんか～ 

 
 
 
 
 
 
年次有給休暇の取得は労働者の健康と生活に役立つ
だけでなく、労働者の心身の疲労の回復、生産性の向
上など会社にとっても大きなメリットがあります。 
計画的付与制度や時間単位の年次有給休暇を上手に
活用し、働き方・休み方を見直しましょう。 
 
●計画的付与制度の導入 
付与日数から５日を除いた残りの日数を計画的付与
の対象にできます。  
企業、事業場の実態に合わせ、一斉付与方式、交替制
付与方式、個人別付与方式などの付与方式がありま
す。 
一斉付与方式、交替制付与方式に関する労使協定例
は、「年次有給休暇取得促進特設サイト」からご確認い
ただけます。 

年次有給休暇取得  
取得促進特設サイト      労使協定例 

 
 
 
 
 
 
 
 
●時間単位の年次有給休暇の活用 
年次有給休暇の付与は原則１日単位ですが、労使協
定を結べば、年５日の範囲内で、時間単位の取得が可
能となります。 
 
 
 
 
 
【雑感】先日、金毘羅さんへ行ってきました。瀬戸大橋に
近づくと、景色が海・島・そしてかっこいい瀬戸大橋のフ
ォルム。素敵でした。奥社まで歩き、木々の香につつまれ、
感動的な 1日を満喫しました。ありがとうございます。 
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お問い合わせは倉敷労働基準監督署 

TEL：086-422-8177まで 

 

 


